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Interventi di riduzione degli impatti  
relativi al ciclo di vita dell’ORGANIZZAZIONE oggetto di analisi 

 
AZIENDA: Società Agricola Russiz Superiore 
 
 
ORGANIZZAZIONE: Società Agricola Russiz Superiore 
 
 
 

 

 
 
 
L’Azienda Società Agricola Russiz Superiore s.a. dichiara che, in ottemperanza agli impegni presi in 

sede di analisi degli indicatori VIVA di ORGANIZZAZIONE relativi al biennio 16/12/2021 - 13/12/2023, 

espressi nel relativo Piano di Miglioramento, ha messo in atto per ciascun indicatore – ARIA, ACQUA, 

VIGNETO e TERRITORIO – gli interventi di miglioramento riportati nella tabella seguente. 
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Si allegano di seguito le evidenze per ogni punto di miglioramento indicato nella tabella soprastante.  

 Azienda Società Agricola Russiz Superiore S.S. 

Indicatore MIGLIORAMENTI ATTUATI 
 

ARIA 

 

1. L’azienda ha rinnovato il parco macchine per avere una maggiore efficienza. 
Sono stati acquisti tre nuovi trattori (Same Frutteto 105 S, Massey Ferguson 
MF3709GE CAB e Antonio Carraro SRX 10900R) e venduti tre vecchi, di cui due da 
riparare, (Landini TL 41DT/VA anno 2000, New Holland Italia Fiat 70 -86DTV/I/4 
anno 1999 e Same Frutteto 75 II VDT del 1994). 
2. L’azienda ha individuato una nuova azienda fornitrice di capsule, passando da 
Enoplastic SPA con sede a Bodio Lomnago Varese (distanza 443 km) a Battistella 
Capsule SPA con sede a Ceggia Venezia (distanza 92 km). 
 

ACQUA 

 

1. Il personale è stato formato al risparmio idrico e sulla sostenibilità in genere in 
data 27/11/2023. 
2. L’azienda ha limitato ed eliminato l’utilizzo di composti ritenuti “persistenti 
nell’ambiente”: “Risultati” Study Report Indicatore ACQUA anno 2020 e 2022. 
 

VIGNETO 

 

1. E’ stata eseguita ultima analisi terreno in data 24/11/2021. 
2. A seguito delle valutazioni dei consulenti tecnici interno ed esterni (Perleuve), 
sono state effettuate varie fertilizzazioni: Quaderno di campagna 2022. 
3. L’azienda ha implementato la sezione delle “Operazioni colturali” del Quaderno 
di campagna inserendo una “Descrizione operazione”. Quaderno di campagna 
2022. 
 

TERRITORIO 

 

1. Creato nuovo “Codice etico” aziendale in data 20/12/2021 con la creazione di 
una sezione relativa alle modalità di reclutamento del personale. Presente 
un’ultima revisione del codice etico datata 01/09/2023. 
3. Creato “Codice di condotta dei fornitori” datato 03/10/2022; inviato per 
sottoscrizione a tutti i fornitori. 
 


