
 

 

Interventi di riduzione degli impatti  

relativi al ciclo di vita dell’ORGANIZZAZIONE oggetto di analisi 

 
AZIENDA: Vi.V.O. Cantine s.a.c. – Cantina Sociale di Premaore 

 

 

ORGANIZZAZIONE (può essere l’azienda stessa oppure una o più tenute aziendali): Vi.V.O. Cantine s.a.c. – 

Cantina Sociale di Premaore 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

L’azienda Vi.V.O. Cantine s.a.c. – Cantina Sociale di Premaore dichiara che, in ottemperanza agli 

impegni presi in sede di analisi degli indicatori VIVA di ORGANIZZAZIONE relativi al biennio (inserire 

data certificazione-fine validità certificazione) 10/02/2020 - 03/05/2022, espressi nel relativo Piano di 

Miglioramento, ha messo in atto per ciascun indicatore – ARIA, ACQUA, VIGNETO e TERRITORIO – gli 

interventi di miglioramento riportati nella tabella seguente. 



 

 

 

 

 

 

 Vi.V.O. Cantine s.a.c. – Cantina Sociale di Premaore 

Indicatore MIGLIORAMENTI ATTUATI 

 

ARIA 

 

1. L’organizzazione ha rielaborato il Manuale HACCP (rev03) inserendo come 

criterio di selezione dei fornitori il fattore distanza nel rispetto dei requisiti di 

sostenibilità. Ha creato, quindi, una scheda di Elenco fornitori con specificate 

le distanze e le eventuali certificazioni in possesso. 

 

ACQUA 

 

1. Al fine di diminuire i consumi idrici, la Cantina si è dotata di tubazioni flessibili 

di lavaggio con rubinetti di chiusura nella parte terminale, al cui uso gli 

operatori sono stati istruiti per limitare l’utilizzo di acqua solo per il tempo 

indispensabile ai lavaggi, permettendo l’immediata chiusura delle pompe al 

termine delle attività. 

 

TERRITORIO 

 

1. La Cantina ha definito un piano di selezione dei fornitori basato sui requisiti di 

sostenibilità (vedi pag. 13 del Manuale HACCP e file Excel ‘Elenco fornitori’). 

2. È stato implementato il sito web della Vi.V.O. Cantine s.a.c., in cui, nella scheda 

dedicata alla Cantina di Premaore si fa riferimento al suo impegno per la 

sostenibilità, dimostrato anche dalla presente certificazione.   

 

 


